St. Georgen 146

8413 St. Georgen an der Stiefing, Austria

+43 664 2818650

office@pranglconsulting.at | www.pranglconsulting.at

*16.7.1964, Osterreich, verheiratet, 3 Kinder, 2 Enkel, ohne religiéses Bekenntnis

2 Hochschulabschliisse | Erfolgreicher Manager in NGOs | Langjahrige Erfahrung in der Mitarbeiter*innen-
Fihrung | Ergebnisorientierte Unternehmensentwicklung in sensiblen Umfeldern | Berufsbegleitende
Weiterbildungen im Kaufmannischen- und Management-Bereich | Ausgezeichnete Referenzen als
Unternehmensberater | Erfahrung in Change-Prozessen & Projektmanagement | Ausgepragtes
Verantwortungsgefihl | Starke Teamorientierung | Engagement in sozialen Fragen | Hohe Flexibilitat und
Belastbarkeit |

Seit 1999: Selbststandig (1999-2002 Teilzeit, seit 2002 Vollzeit) Referenzen: hitps://www.pranglconsulting.at/#kunden

Beratungsfelder Angebote

Automotive Engineering und Industrie
Gesundheitsbereich und Krankenhauser
Bildungsbereich

GOs and NGOS

Organisations- und Strategieentwicklung
Flihrungskrafte- und Teamentwicklung
Krisenmanagement

Coaching und Training (PD&T)

1999 — 2001: Fundraising Manager “Osterreichische Krebshilfe Steiermark” (Werkvertrag)

Aufbau eines professionellen Sponsoringkonzeptes samt konkreter Projekt- und Sponsoren-Akquise

1996 — 2002: Drogenberater “BAS” (Werkvertrag bzw. Teilzeit)

Konzeption und Umsetzung eines Gruppen-Therapiekonzeptes sowie eines , Club-Treffens” flr abstinente
Alkoholiker*innen und deren Angehdérige. Leitung von 2 regionalen AuBenstellen inkl. PR in diesen Bezirken

1995 — 1998: NGO-Netzwerk “Steirische Sozialinitiativen” Vorstandsmitglied (ehrenamtlich)

Interessensvertretung fur gesellschaftliche Randgruppen bzw. fir Sozialeinrichtungen. Als Vorstand
verantwortlich fiir Verhandlungsaktivitaten mit zustandigen Politiker*innen sowie PR- und Medienarbeit.

1990 — 1995: Begriinder und Vorstandsmitglied der NGO “MODELLO” (ehrenamtlich)

Gemeinsame Konzeption einer NGO fiir arbeitslose Naherinnen mit betroffenen Frauen. Anfangliche
Ubernahme zentraler Management-Aufgaben. Ubergabe nach erfolgreicher Etablierung des Unternehmens.

1988 — 1998: Geschiftsfithrer der NGO “PASCH” (Vollzeit)

Konzeption und Aufbau einer Beratungsstelle fir arbeitsuchende Jugendliche mit angeschlossenem Kurs-
und Bildungszentrum. Verantwortlich fir alle wesentlichen Managementbereiche und die Flihrung von 12
Mitarbeiter*innen aus den Bereichen Psychologie, Pddagogik, Sozialarbeit und Verwaltung. Ubergabe eins
renommierten Unternehmens an die 2. Generation.
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2010 -2019:
2003 - 2007:
2001:
1999:
1994:
1983 —1989:
1982 - 1983:
1974 —1982:

auBerordentliches Curriculum in Integrativer Therapie am FPI Haubenhof, Deutschland

Postgraduate Masterstudium Supervision, Coaching und Organisationsentwicklung,
Donauuniversitat Krems

Anerkennung Ausbildungsleiter fiir Psychosoziale Beratung* durch Ausbildungsakademie
Anerkennung als Unternehmensberater* durch die Regionalbehorde

Anerkennung als Psychosozialer Berater* durch die Regionalbehérde
*jeweils mit entsprechender, vorangegangener Aus- und Weiterbildung

Diplomstudium Theologie mit Philosophie & Soziologie vertiefend, KF Universitat Graz
Studium der Medizin, KF Universitat Graz (abgebrochen)

Humanistisches Gymnasium BG Leibnitz

Kaufméannische und Management Tools (z.B.: Kostenrechnung & Finanzen, Social Marketing & Fundraising,
Verhandlungstechniken...) | Organisationsentwicklung (mehrere Kurse) | Systemische Beratung (mehrere
Kurse) | Projekt Management (basic & advanced) | Berater Kongresse | Trauma Kongresse | Psychologische

Kongresse

Deutsch als Muttersprache | Englisch als Arbeitssprache fiir Workshops und Seminare | Franzésisch |
Latein und Bibelgriechisch

Arbeit in verschiedenen europaischen Landern und EU-Projekten samt ausfiihrlicher Reisetatigkeit

Politik, Philosophie und Ethik | Soziologie | Psychologie und Gehirnforschung | Zen

Musik - Jazz | Literatur | Reisen (besonders mit meiner Moto Guzzi) | Freizeit mit Kindern und Enkeln



